[image: image1.jpg]UNIA EUROPEJSKA K

((!‘- S«seesT | RRorss

* *

* % X

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie





ZAPYTANIE OFERTOWE 

W związku z realizacją projektu „NOWY ZAWÓD – NOWE MOŻLIWOŚCI!” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Firma EKSPERT Maciej Mrozek 

www.ekspert-szkolenia.pl 

zaprasza do składania ofert, których przedmiotem jest usługa w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu „NOWY ZAWÓD – NOWE MOŻLIWOŚCI!”,

w ramach którego realizowane będą kursy:

„KURS SPAWANIA PODSTAWOWEGO W METODACH MAG, TIG, E, G” 

oraz 

„KURS SPAWANIA PONADPODSTAWOWEGO W METODACH MAG, TIG, E”.

I. Wymogi dla firmy zewnętrznej wyłonionej do prowadzenia w/w działań w ramach projektu:

Firma zewnętrzna wyłoniona niniejszym zapytaniem ofertowym odpowiadała będzie za przeprowadzenie, monitoringu i ewaluacji projektu „NOWY ZAWÓD – NOWE MOŻLIWOŚCI!” ramach którego realizowane będą kursy: „KURS SPAWANIA PODSTAWOWEGO W METODACH MAG, TIG, E, G” oraz „KURS SPAWANIA PONADPODSTAWOWEGO W METODACH MAG, TIG, E”, w okresie od podpisania umowy z Podwykonawcą aż do momentu zakończenia realizacji projektu, tj. do 28.02.2013 r. 

Zamówienie, o którym mowa powinno odznaczać się następującymi cechami: 

1. zgodność prowadzonych działań z zasadami ewaluacji i monitoringu w projektach szkoleniowych realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

2. zgodność prowadzonych działań w zakresie obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej przepisów dotyczących gromadzenia danych osobowych osób biorących udział w projektach finansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 

3. dbałość o zapewnienie jak najwyższej jakości oferowanych usług. 

Dodatkowe wymagania: 

Podwykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia w/w działań przy zachowaniu wytycznych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w zakresie objętym przedmiotem niniejszego zamówienia, w tym do bieżącego śledzenia zmian wytycznych obowiązujących podczas realizacji projektów w ramach POKL oraz ich niezwłocznego wcielania w realizację projektu. Podwykonawcę powinna cechować gotowość do systematycznego wykonywania powierzonych mu zadań przez cały okres projektu zgodnie z harmonogramem realizacji projektu oraz możliwość wykonywania powierzonych mu obowiązków w biurze projektu i siedzibie realizatora projektu.
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II. Do zadań Wykonawcy należeć będzie:

1. monitorowanie realizacji projektu zgodnie z harmonogramem i umową o dofinansowanie, w tym 

monitorowanie realizacji szkoleń w podziale na płeć

2. monitorowanie beneficjentów ostatecznych (360BO) uczęszczających na szkolenia  w podziale na płeć

3. monitorowanie uczestników uczęszczających na szkolenia w podziale na płeć

4. monitorowanie dokumentacji projektowej 

5. monitorowanie postępu realizacji wskaźników na podstawie list obecności, dzienników zajęć i list egzaminacyjnych w podziale na płeć 

6. przegotowanie dokumentów służących badaniu satysfakcji z udziału w projekcie, a także pomiar rezultatów w oparciu o przygotowaną metodologię w podziale na płeć

7. przygotowanie i przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych oraz przeprowadzenie rozmów wśród uczestników szkoleń w podziale na płeć 

8. przygotowanie raportów z przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych w podziale na płeć 

9. weryfikacja list odbycia zajęć w podziale na płeć

10. przygotowanie kwartalnych raportów z monitoringu i ewaluacji projektu w podziale na płeć

11. przeprowadzenie comiesięcznego monitoringu wskaźników w podziale na płeć 

12. monitoring BO uczestniczących w indywidualnym doradztwie na podstawie opinii trenera zamieszczonej w karcie doradztwa w podziale na płeć

13. przeprowadzenie badania telefonicznego wśród uczestników kursów 2 miesiące po zakończeniu udziału w projekcie w podziale na płeć 

14. monitorowanie BO uczestniczących w indywidualnym doradztwie w podziale na płeć 

15. przeprowadzenie badań wśród kobiet zgłaszających się na kursy na podstawie listy materiałów promocyjnych

16. monitorowanie przystępowania do egzaminów BO w podziale na płeć (w tym weryfikacja protokołów z egzaminów)

17. inne obowiązki bezpośrednio związane z monitoringiem, ewaluacją projektu zlecane na bieżąco przez kierownika projektu

III. Termin wykonywania zamówienia

Wymagany termin realizacji zamówienia: od momentu podpisania umowy z podwykonawcą do momentu zakończenia realizacji projektu tj. do 28.02.2013 r.

IV.  Warunki udziału w postępowaniu 

1. Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności, jeśli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. W przypadku podmiotów gospodarczych wymagane jest posiadanie aktualnego (wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem negocjacji) odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego lub aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej. Dokumenty powinny być przedstawione w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. 

2. Posiadanie niezbędnych kompetencji, doświadczenia oraz know-how niezbędne do stworzenia metodologii i narzędzi ewaluacyjnych w zakresie przewidzianym w w/w zapytaniu (w tym referencje wcześniejszych klientów). 
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V. Kryterium oceny ofert: 

- CENA - 85%

- DOŚWIADCZENIE FIRMY - 15%

VI. Oferty należy składać:

1) mailowo na adres bydgoszcz@ekspert.alfa.pl lub spawacze-podkarpackie@ekspert-szkolenia.pl do dnia 06.05.2011r. (w temacie maila wpisać należy odpowiedź na zapytanie ofertowe dot. ewaluacji i monitoringu), bądź

2) za pomocą poczty tradycyjnej w terminie do 06.05.2011r. na adres siedziby firmy: Ekspert Maciej Mrozek, ul. Fabryczna 11, 85-741 Bydgoszcz lub biura projektu: Ekspert Maciej Mrozek, ul. Parkowa 1, 39-100 Ropczyce, lub

3) osobiście w terminie do 06.05.2011r. w siedzibie firmy: Ekspert Maciej Mrozek, ul. Fabryczna 11, 85-741 Bydgoszcz lub biura projektu: Ekspert Maciej Mrozek, ul. Parkowa 1, 39-100 Ropczyce.

Opracowanie: Monika Żurad/Kierownik projektu 

Data opracowania: 26.04.2011r.
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